v) THIERBACH

Zeichnungsteile nach Maf

Code of Conduct
der Thierbach GmbH mit Sitz in Niedernhall

Unser Unternehmen orientiert sich an allgemeingdiltigen ethischen Werten und Prinzipien. Die nachfolgenden
Grundsatze stellen dies dar:

1. Einhaltung der Gesetze
Unser Unternehmen befolgt die geltenden Gesetze und sonstigen Rechts-vorschriften der Lander, in denen
die Thierbach GmbH tatig ist.

2. Verbotvon Korruption und Bestechung
Unser Unternehmen toleriert keine Form von Korruption oder Bestechung und lehnt diese ab. Wir fordern
Transparenz, integres Handeln und verantwortliche Fiihrung und Kontrolle im Unternehmen.

3. Fairer Wettbewerb
Unser Unternehmen verfolgt einen fairen Wettbewerb unter Beachtung der jeweiligen kartell- und
wettbewerbsrechtlichen Vorgaben.

4. Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Mitarbeiter

Unser Unternehmen fordert die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter, ungeachtet ihrer
Hautfarbe, Nationalitdt, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderungen, sexuellen Orientierung, politischen oder
religivsen Uberzeugungen, sowie ihres Geschlechts oder Alters.

5. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

Unser Unternehmen Ubernimmt Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter. Daher
verfolgt die Thierbach GmbH ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld seiner Mitarbeiter. Thierbach GmbH
befolgt die geltenden Gesetze zu Arbeits- und Gesundheitsschutz.

6.  Entlohnung der Mitarbeiter
Unser Unternehmen verfolgt eine angemessene Entlohnung seiner Mitarbeiter und halt die gesetzlichen
Bestimmungen zum Mindestlohn ein.

7. Verbotvon Kinderarbeit
Unser Unternehmen toleriert keine Form von Kinderarbeit oder jeglicher Ausbeutung von Kindern oder
Jugendlichen.
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8.  Forderungder Menschenrechte

Unser Unternehmen setzt sich fiir die Forderung der Menschenrechte ein. Dies gilt insbesondere fiir den
Schutz der Privatsphare, der Gesundheit und Sicherheit, den Schutz vor Beléstigungen und Zwangsarbeit,
Meinungsfreiheit, Arbeitszeiten und Umweltschutz.

9. Umweltschutz

Unser Unternehmen handelt umweltbewusst und geht verantwortungsvoll mit natirlichen Ressourcen um.
Thierbach GmbH halt die giiltigen Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz ein, die seine Betriebe
an den jeweiligen Standorten betreffen.

10.  Umsetzung und Durchsetzung

Unser Unternehmen unternimmt alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen, um die in diesem Code of
Conduct beschriebenen Grundsatze und Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden.

Unser Unternehmen ist bestrebt, die Einhaltung seines Code of Conduct bei Geschéftspartnern der Thierbach

GmbH angemessen zu fordern.

Stand: Juni 2018
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